SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
M ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota
prot. n°® , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre
1996, n® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota
prot. n°® , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004,
n° 11, e s.m.i.

Catanzaro, li ’ 20 AGO Elﬁ:

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

O Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data

per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11. )

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

Catanzaro, 1i '_ 2 0 AGO mlﬁ'

AN
Il Direttore Amministrafi

Dott, Giuseppe Giufiano
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe PERRI

(D.P.G.R. n° 2 del 12 gennaio 2016)
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OGGETTO: | DR..ARTURO RONCONE: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE
DELLA " STRUTTURA COMPLESSA ¢“CHIRURGIA GENERALE DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO DI SOVERATO?.

Proposta del Responsabile del procedimento n° 319 del 10/08/2018.

(Sig.ra Annamaria La Rosa)

II Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane attesta la legittimita formale e sostanziale nonché la
regolarita tecnica, documentale e procedurale della presente proposta di delijizione.

(Dolt.ssa Saveria GRISOLLA)

FIRMA:

II Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie attesta la regolaritd contabile della
presente proposta di deliberazione ed annota i relativi valori sui competenti conti di bilancio per come-di
seguito specificato:

- per € Sul conto Bilancio

- per € Sul conto Bilancio

(Dott.ssa Aurelia Donati)

" Favorevole N FIRMA:
Contrario I__I

Parere del Direttore Amm.vo:

Favorevole N_/ FIRMA: ——
E LUCA)

Parere del Direttore Sanitario; Contrario u : (Dr.ss W
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IL DIRETTORE DELL’U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTI:

= Tart. 15 del D.1gs. 30.12.1992, n. 502, nel testo vigente a seguito delle modifiche apportate dal Decreto Legge 13
settembre 2012, n. 158 e Legge di conversione n. 189/2012, quale normativa di riferimento in materia di
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa nelle aziende del Servizio Sanitario Nazionale;

~ Tart. 19 del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 ¢ smi, che disciplina le modalita di attribuzione degli incarichi dirigenziali
nelle pubbliche amministrazioni e che richiama principi generali quali il riconoscimento del merito e la trasparenza
nella pubblicizzazione degli incarichi conferibili e nella preventiva definizione dei criteri di valutazione adottati;

- gliartt. 27 e 29 del CCNL 1998 — 2001 e smi dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale, che definiscono la tipologia degli incarichi conferibili, nonché i criteri e le procedure per Paffidamento
e revoca degli incarichi di direzione dj struttura;

VISTE le Linee di indirizzo regionali per I'uniforme applicazione in tutte le aziende del SSR delle disposizioni
normative e contrattuali in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali, trasmesse con nota prot. n. 348714
del 18/11/2016; :

CONSIDERATO:

~ Che, con deliberazione n. 336 del 04/05/2016 e successive deliberazioni di modifiche ed integrazioni, & stato
approvato I’Atto Aziendale di diritto privato, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n. 229/99, approvato con D.C.A. n. 86
del 08/08/2016;

—  Che, con deliberazione n. 726 del 07/1 1/2016, modificata ed integrata da deliberazioni n. 818 del 05/12/2016 en.
660 del 19/07/2018, & stato approvato il Regolamento Generale di Organizzazione e Funzionamento;

— Che, con deliberazione n. 876 del 21/12/2016, ¢ stato approvato il Regolamento per I’affidamento, conferma e
revoca degli incarichi dirigenziali che in particolare all’art. 6, per come modificato nell’allegato al verbale
dell’incontro della delegazione trattante della Dirigenza - Area IlI e Area IV - del 13/02/2017, definisce i criteri per
il conferimento degli incarichi di struttura; '

— Che, con deliberazione n. 85 del 31/01/2017, integrata da delibera n. 169 del 20/02/2017, & stato definito I’ Assetto

Organizzativo Dipartimentale dell’intestata Azienda;

— Che, con deliberazione n. 394 del 19/04/2017 e successive integrazioni, sono state approvate le tabelle di
graduazione delle funzioni dirigenziali con relativa valorizzazione economica;

PRESO ATTO del Decreto del Commissario ad Acta n. 55 del 13/02/2018 avente ad oggetto “Articolo 1,
comma 543, L. 28 dicembre 2015, n. 208 e s.m.i. - Jabbisogno di personale correlato alla riorganizzazione della
rete ospedaliera e di emergenza urgenza effettuata ai sensi del DM n. 70/2015 ”, che prevede, tra 1’altro,
I’assunzione di un Direttore di Struttura Complessa per I'U.O. di Chirurgia Generale del P.O. di Soverato;

DATO ATTO:

- Che, con deliberazione n. 714 de] 05/09/2017, si & proceduto all’indizione di avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 incarico di direzione della Struttura Complessa “U.O. Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di
Soverato”;

—  Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul BUR Calabria, Parte I, n. 90 del 27/09/2017 e, per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale, n. 84 del 03/11/2017, con termini di scadenza
fissati alle ore 12:00 del 04/12/2017,

—  Che, con deliberazione n. 144 del 21/02/2018, si & proceduto all’ammissione dei candidati, in possesso dei requisiti
previsti dal bando;

—  Che, con deliberazione n. 607 del 29/06/2018, ¢& stata nominata la Commissione di valutazione, prevista dall’art. 15,
comma 7 bis, lett. a) del D.Lgs. n. 502/92 e smi;

—  Che il suddetto avviso ¢ stato espletato ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia, di cui al
D.Lgs. n. 502/92 e smi, al D.P.R. n. 484/97, Legge n. 189/2012, ai DD.MM. Sanita 30 gennaio 1998 e 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. n. 445/2000, al D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i, ai
CC.CC.NN.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria vigenti, ai Decreti del Commissario ad Acta
n. 112/2015 e n. 80/2016; . s .

attribuiti la seguente terna;

1° RONCONE ARTURO punti 85,500/100
2° MARZANO TOMMASO punti 67,875/100
3° AGOSTINI NICOLA punti 67,083/100

PRESO ATTO:

===~ Che, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza nonché alla normativa vigente in materia, la relazione sintetica

redatta dalla Commissione di valutazione ed i curricula dei candidati risultano pubblicati sul sito web istituzionale —

Sezione Concorsi e Avvisi; ' ' ‘ ‘

Che, con nota acquisita al prot. n. 84069 del 02/08/2018, & stata trasmessa al Direttore Geqera}e, per ik seguito di

com’petenza, la relazione sintetica formulata dalla Commissione di valutazione ed altresi I’indicazione della terna

dei candidati idonei, individuata sulla base dei migliori punteggi attribuiti; o '

—  Che, con annotazione apposta a margine della nota su indicata, il Direttore Generale ha invitato a pre ‘dlsporre la
deliberazione di conferimento incarico al Dr. Arturo Roncone, dipendente dell’A.O. _dx Cosen;a, ‘l‘ntendendo
attenersi scrupolosamente alle valutazione della Commissione che ha attribuito allo stesso il punteggio piu alto;

RITENUTO, pertanto, di recepire gli esiti dei lavori della Commissione di va'lutaz'iong per come asseverati
nei relativi verbali e nella relazione sintetica e, conseguentemente, di conferire I’incarico di Direttore de.lla Struttura
Complessa “Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Spverato” al Dr. Arturo Roncone, quale candidato che ha
ottenuto il miglior punteggio, senza necessita di motivare ulteriormente la scelta;

PRECISATO: o
- Che al Dirigente conferitario dell’incarico di Struttura Complessa verranno assegnati gli obiettivi che saranno

riportati nel relativo contratto con indicazione, altresi, della data di decorrenza della nomina; ' - .
- Che P’incarico di Direttore, di durata quinquennale, rinnovabile, & soggetto a conferma al termine del' per_xod? di
prova di mesi sei, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cuij all art.
15. comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e smi; , ' . .
- Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, & condizione per 1’acquisizione dell’efficacia del presente }nf:?.r‘xco lg
presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;

Propone al Direttore Generale, per le motivazioni sopra esposte, di determinarsi in merito;

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O. Gestione Risorse Umane il quale ha attestato la legittimita
formale e sostanziale della medesima nonché la regolarita tecnica, documentale e procedurale della presente proposta
formuiata sulla base dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa e che qui si intendono integralmente ripetute e confermate:

1) Di recepire gli esiti dei lavori della Commissione di valutazione dell’avviso p}lt{blico per i} confgrimento d,f n. 1
incarico di direzione della Struttura Complessa “Chirurgia Generale del Pre‘31d.1o Qspedahero di Sovc?rato » per
come riportati nei relativi verbali e nella relazione sintetica trasmessi, con Iindicazione della terna dei candidati
idonei, al Direttore Generale, con nota acquisita al prot. n. 84069 del 02/08/2018;

2) Di prendere atto dell’annotazione apposta a margine della su indicata nota, con la quale il Direttore Generale ha
invitato a predisporre la deliberazione di conferimento dell’incarico in argomento_ al Dr. Arturp Roncon_e,
intendendo attenersi scrupolosamente alle valutazione della Commissione che ha attribuito allo stesso il punteggio
piu alto;

3) Di procedere al conferimento dell’incarico di dur_ata qL'linquennale, rinnovabile, di Direttore della .Struttu;a
Complessa “Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero di Soverato” a] Dr. Art:urp_ R_Q_nc_one, quale candidato che
ha ottenuto il miglior punteggio, senza necessita di motivare ulteriormente la-scelta & di assegnare al medesimo
Dirigente gli obiettivi che saranno riportati nel relativo contratto;

4) Di fissare la decorrenza della nomina dalla data che verra indicata sul contratto medesimo;

5) Di precisare: . ' o o
—  Che Pincarico di Direttore & soggetto a conferma al termine del periodo di prova di mesi sei, prorogabile di altri sei,
a decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui all’art. 15, comma 5 del D.Lgs. n. 50?/92 ? smi;
— Che, ai sensi del D.lgs. n. 39/2013, ¢ condizione per l’acquisiziqne dell’efficacia del presente }nf:glr‘lco la}
presentazione da parte dell’interessato della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e di

incompatibilita di cui al medesimo decreto legislativo;




_

y ) Di dare mandato all’'U.O. G.R.U. di procedere alla stipula del contratto d’incarico, previo assolvimento degli
adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, con I’assegnazione degli obiettivi e la defin izione dei
rapporti economici, ai sensi della contrattazione collettiva nazione ed integrativa e secondo I’art. 19, comma 2, del
D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i., nonché la comunicazione delle modalita di valutazione e verifica delTincarico,
secondo il regolamento aziendale di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

v

&

7) Di trasmettere il presente atto all’interessato, per opportuna contezza ed ottemperanza, alla Direzione Medica
Presidio Ospedaliero Unico, al Direttore del Dipartimento di Chirurgja e delle Specialita Chirurgiche, ai Direttori
delle UU.OO. GRU, GREF ed AA.GG. e Legali per gli adempimenti consequenziali tutti ed occorrendi.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Giuseppe PERRI -

Spukehfe “Few




